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ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА № 6
комиссии администрации Губернатора и Правительства Кировской области 
по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов

г. Киров                                                                                  «17» декабря 2021 года
ПОВЕСТКА ДНЯ: 
1. О решении, принятом Губернатором Кировской области по итогам рассмотрения рекомендаций комиссии администрации Губернатора 
и Правительства Кировской области по соблюдению требований 
к служебному поведению государственных гражданских служащих 
и урегулированию конфликта интересов (протокол от 25.10.2021 № 5).

2. О рассмотрении уведомления государственного гражданского служащего, замещающего должность заместителя руководителя органа исполнительной власти Кировской области, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

РЕШИЛИ:

2.1. Признать, что при исполнении заместителем руководителя органа исполнительной власти Кировской области должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. 

2.2. Рекомендовать заместителю руководителя органа исполнительной власти Кировской области в целях недопущения конфликта интересов исключить дачу устных и письменных поручений государственному гражданскому служащему.
2.3. Рекомендовать руководителю органа исполнительной власти Кировской области:

2.3.1. Не возлагать на заместителя руководителя органа исполнительной власти Кировской области исполнение обязанностей руководителя органа исполнительной власти Кировской области в период своего отсутствия.
2.3.2. Не включать заместителя руководителя органа исполнительной власти Кировской области в составы следующих комиссий:

по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов;

по установлению стажа государственной гражданской службы государственным гражданским служащим Кировской области, замещающим должности в органе исполнительной власти Кировской области;

конкурсной (аттестационной) комиссии органа исполнительной власти Кировской области и других комиссий при рассмотрении вопросов 
в отношении государственного гражданского служащего.

2.3.3. Принять меры по урегулированию конфликта интересов 
в отношении государственного гражданского служащего. О принятых мерах проинформировать управление профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора и Правительства Кировской области в срок до 30.12.2021.
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